outplacement

Ga efter dremmejobbet

- med Danmarks staerkeste it-netvaerk i ryggen

Y CareerSearch har styrket mine networking-kompeten-
cer og mit fokus samtidigt med, at jeg har faet udvidet
min horisont. Neervaerende sparring og personlig feed-
back har givet mig de nodvendige skub — og er arsagen
til, at jeg har landet mit drommejob.
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Din outplacement-proces

Reaktion

Ring til os — og vi mgdes inden for 48 timer. Vi hjeelper dig
med at bundfaelde din nye situation — og se fremad mod
nye muligheder.

Afklaring

Hvad er dine styrker, svagheder, gnsker og potentiale?
Hos CareerSearch har vi fokus pa bade faglighed og per-
sonlighed, fordi det rette match er afgarende for din suc-
ces. Frai dag har du mulighed for at veelge din karriere pa
ny. Veelg et personligt forlgb, hvor vi malretter aktiviteter
og budskaber individuelt. Ikke to forlgb hos CareerSearch
er ens — fordi mennesker er forskellige.

Jeg havde behov for professionel sparring og coaching i forhold
til min videre karriere — specifikt med fokus pa resultatoriente-
rede aktiviteter. En dedikeret og konstruktiv sparring var steerkt
medvirkende til, at jeg ikke var i tvivl om, at jeg nok skulle na
succesfuldt i mal. Jeg havde et fantastisk forlob, der resulterede
i et spaendende og udfordrende lederjob i en ny branche.
Tusind tak.

Customer Service Director, Viasat.



Planlaegning

Vi holder mulighederne abne — og definerer din profil ud
fra de typer jobs, som du kan se dig selv i. Al kommunika-
tion gares personlig og vedkommende for de mennesker,
der kan hjeelpe dig i mal. Vi kommunikerer udelukkende
kompetencer og erfaringer, der har relevans for de onske-
de jobs.

Handling

Her er det tid til at dele dine budskaber med omverden.
Du skal ud og kommunikere med dine malgrupper, der
teeller dit eksisterende netveerk — og nu ogsa Career-
Search’s lukkede netveerk med over 500 ledere inden
for it-branchen. Dertil kommer relevante headhuntere og
virksomheder, der sgger kandidater med netop din profil.

Samtale

Hele outplacement-processen hos CareerSearch handler
om, at du kommer til samtale pa dit drammejob. Vi sikrer
fremdrift og baner vejen til relevante samtaler gennem en
struktureret proces. Du bliver klaedt pa til opgaven gen-
nem personlig coaching og malrettet kommunikation.

Veaelg et personligt og skraeddersyet forlob

Hos CareerSearch har vi ingen standardmapper.

Vi har ekspertise, veerktgjer og erfaring med at vaere
bindeled mellem kandidaten og virksomheden.Vi har
siddet pa begge sider af bordet. Din kontaktperson
ved derfor, hvad der virker — ogsa for dig.



Hvorfor vaelge CareerSearch?

Adgang til CareerSearch’s uk-
kede it-netveerk med over 500
it-ledere. Vi introducerer dig til
n@glepersoner i virksomheder,
der kan abne dare

Personlig sparring og coaching
med en erfaren konsulent fra
it-branchen, der har ledelseser-
faring og praktisk erfaring med
at coache, headhunte og rekrut-
tere kandidater

Hurtig proces fra dit ferste made
med din personlige konsulent

til du er i gang med at forme
0og kommunikere dine kompe-
tencer — du er i gang inden for
8 dage

Sikkerhed for resultat. Vores
kunder betaler udelukkende for
resultater. 70 % af vores kandi-
dater har faet deres drammejob
inden for tre maneder. De re-
sterende 30% er kendetegnet
ved, at de ser forlgbet som en
mulighed for at ga helt nye veje
— og derfor afsaetter leengere tid
til at na malet.

CareerSearch har en ,no-nonsense-tilgang” til jobsogning og for-
holder sig kritisk til muligheder og kvalifikationer. | en fritstillingspe-
riode blev jeg inspireret til at udvaelge og fokusere pa de treek i min
profil og baggrund, som pegede fremad. Det skete i en afslappet
— men malrettet atmosfaere, og jeg har pa fornemmelsen, at det
umeerkeligt blev tilpasset min made at arbejde pa. Det har pa alle

méader veeret frugtbart.
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